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Lein® 1007/2013

Aprova o Plano Municipal de Cultura —
PMC - e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio, de 03 de
abril de 1990, faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Leis

Art.1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura — PMC — de Séo José
de Mipibu/RN, com durac¢do de 10 (dez) anos, de 2013 a 2022, conforme especificado
no Anexo Unico desta Lei, aprovado pelo Conselho de Cultura deste Municipio,
especificando as diretrizes prioridades, estratégias, metas e agdes.

Art.2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio deverd, com base no
Plano Municipal de Cultura — PMC, elaborar planos decenais correspondentes.

Art.3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins,
acompanhara a execugo do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art.4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Cultura,
acompanhard e opinara sobre a execugdo e implementa¢do de projetos ou programas

estratégicos programados pela Secretaria Municipal de Cultura.

Art.5° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de
avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Cultura — PMC, a cada 02(dois) anos.

Art.6° O Plano Plurianual, as leis de diretrizes or¢amentarias e as leis
or¢amentarias do Municipio serfo elaboradas de modo a darem suporte as metas
constantes do Plano Municipal de Cultura — PMC- e dos respectivos planos decenais.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Sdo José de Mipibu/RN, 22 de janeiro de 2013.

NDO DUARTE DANTAS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI N° 1.007/2013

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

1 - DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA
1.1 — Das origens ao municipio de S@o José de Mipibu.

O municipio de So José de Mipibu tem aproximadamente 40.000
(quarenta mil) habitantes, fica localizado no agreste do Rio Grande do Norte, ha
40 km de Natal, da capital do Estado. E conhecida como uma das cidades mais
antigas do Brasil, seus primeiros habitantes foram os indios Tupis da Nagdo
Guarani, por volta do ano 1600.

A historia cultural de S&o José de Mipibu que podemos contar tem
inicio no século XVII quando os portugueses acompanhados dos missionarios
jesuitas estabeleceram os primeiros contatos com os aborigenes.

No territério onde hoje se instala a sede do nosso municipio ficava a
aldeia dos silvicolas, denominada MOPEBU, que significa rastro grande
desconhecido — saco de couro para conduzir 4gua e o que emerge e surge talvez
uma referéncia ao rio Mipibu que nasce nos olheiros da devastada mata da bica
atualmente.

Um aldeamento, dos mais antigos e mais populosos da capitania do
Rio Grande do Norte, em 1607 a regifio era uma das mais antigas em povoamento,
com excelentes terras para agricultura. Existiam na capitania cinco ou seis aldeias
que reunidas podiam contar de 700 a 750 indios flecheiros e a principal aldeia era
chamada de Mopebu, os 0ltimos indios que viviam na aldeia Mopebu foram
transferidos pelos Freis Capuchinhos para Bahia da Traigdo. O que sobrou e
lembra os indios estd na bandeira do municipio que s@io: o vermelho que
representa a raga, a fibra e a coragem dos nossos antepassados, a moradia e as




armas dos indigenas homenageia os primeiros habitantes de S#io José, e a aguia —
simboliza a cultura dos antepassados, pois embora ndo possua vultos de projegéo
nacional o municipio tem enriquecido o Rio Grande do Norte com a vida de
alguns dos seus mais cultos filhos, nas mais diversas areas. Ainda na bandeira o
escudo em estilo colonial, representando as primeiras chaminés dos engenhos,
pois Sdo José de Mipibu foi em 1845, sede da aristocracia rural. Ostenta até hoje,
senhoris casardes. sobrados e a imponente Matriz de Sant’ana e S&o J oaquim com
suas imagens portuguesas e a pia batismal e lavabo em pedra sabdo. A cruz
simbolo da Fé, trazida pelos padres Jesuitas.

S0 José de Mipibu é a maior paréquia da arquidiocese de Natal,
ber¢o de maior numero de sacerdotes da Igreja Catolica do nosso estado
totalizando doze.

Em 17 de julho de 1855 um acontecimento de alta relevancia para o
nosso municipio ocorreu quando o deputado provincial apresentou um projeto de

lei transferindo a capital da provincia para S&o Jose e que passaria a denominar-se
Cidade de Mipibu.

No ano de 1879, houve um acontecimento de alto sentido
educacional em prol da cidade: a construgdo da chamada CASA DE
INSTRUCAO denominada GRUPO ESCOLAR BARAO DE MIPIBU. Em
homenagem a Miguel Ribeiro Dantas. Bardo por decreto imperial, riquissimo
fazendeiro e senhor de engenho, tendo ele doado ao municipio o referido
estabelecimento de ensino.

A cultura do municipio sofreu grande influéncia dos europeus € dos
africanos que por aqui passaram, dos portugueses herdamos o boi de reis, 0
pastoril e dos africanos, o bambeld, o cdco de roda. Hoje mantemos a tradigdo e
contamos com alguns grupos da cultura popular, como grupo boi de reis, reisado,
pastoril, coco de roda e bambeld. e temos outros grupos espalhados por todo
municipio, como grupos de teatro, bandas ¢ fanfarras, bandas marciais, grupos de
flauta doce, bandas de musica, temos também o carnaval com véarios blocos de
trogas, 0s papangus, entre outros, € quadrilhas juninas. No municipio existiu
artistas como José Estevam que era pintor, temos varios artistas plasticos como
José Estelo e outros, temos varios escritores, musicos e artesdos, compositores €
produtores culturais.

No municipio existem varias insituigdes que apoiam a cultura, tas
como: Ponto de cultura — Associagdo Cajupiranga; Associagdo Comunitaria de
Comunicagdo e Cultura de Sdo José de Mipibu; Associacgio de mulheres e jovens
do Pau Brasil; Associagdo de artistas e artesdos de Sao Jos¢ de Mipibu; Museu do
Vagqueiro.

Sdo José de Mipibu, palco de grandes folguedos com seu rico
folclore e seus quatro séculos de historia.

1.2 — O patrimdnio Imaterial M



Sdo José de Mipibu tem grande potencial artistico cultural, com
destaque para as manifesta¢des do Patriménio Imaterial, que sdo bastante diversas
e estdo espalhadas pelas varias comunidades.

Nesse universo podem ser destacados o Boi de Reis Estrela Dalva eo
Co6co de Roda, da comunidade de Manimbu, no centro se destaca o bambeld; a
Escola de Samba Malandros no Samba e o grupo de indios Tupi Guarany; em
Laranjeiras do Abdias o grupo multicultural Reisado Sdo José, na comunidade do
Pau Brasil o grupo Pastoril uma tradigdo transmitida ha gera¢bes e que sob o
comando dos Mestres e Mestras ja tem mais de 50(cingiienta) anos. Ainda temos
as dangas, como hip hop, capoeira e quadrilhas juninas.

Todas essas manifestagdes artisticas tradicionais sobrevivem gracas
a iniciativas dos mestres e esfor¢o dos proprios grupos. Até a ocasifio ndo tivemos
nenhuma politica cultural que apdie a preservagéo e o desenvolvimento, fortaleca
e difunda os patrimonios culturais e materiais.

Da mesma forma que o patriménio imaterial ndo tem sido objeto de
politicas publicas, as demais areas da cultura estdo relegadas ao esquecimento. A
area da escultura, os artistas plasticos, e varios poetas e escritores, bem como a
area de artes cénicas se mantém sem nenhum acesso a recursos publicos.

1.3 — A produciio artesanal

O artesanato local apresenta uma diversidade de tipologias e
produtos. Entre os tipos de artesanato destaque para a cerdmica dentre outros,
existe uma forte presenca dessa atividade cultural e econdmica no municipio.
Mesmo sendo uma cidade com diversas atividades econdmicas, o artesanato tem
grande influéncia com tipologias variadas, atualmente as pessoas ndo se
interessam em dar continuidade ao oficio devido a auséncia de apoio oficial para a
preservacgdo e difusdo desse saber.

O municipio de Séo Jos¢ de Mipibu néo dispde de sala de cinema, de
espagos de exposi¢do, de auditorios para eventos de médio porte, nem salas
multiuso.

1.4 — O velho e o novo cenario para a cultura

A propria estrutura institucional do poder publico municipal, a
exemplo da maioria dos municipios brasileiros, manteve ao longo dos anos a
cultura como uma érea agregada a Secretaria Municipal de Educagédo, sem que
nada de significativo tenha sido realizado nesse segmento. Apds a militincia de
varios agentes culturais e a discuss@o com o poder publico municipal no final de
2011, o municipio de Sdo Jos¢ de Mipibu realiza adesio ao SNC - Sistema
Nacional de Cultura e a Secretaria Municipal de Cultura foi desmembrada da
Secretaria Municipal de Educagdo. Criando ainda o Conselho Municipal de
Politicas Culturais, o Fundo Municipal de Cultura, a Conferéncia Municipal de
cultura, faltando o Plano Municipal de Cultura que agora é criado.



Em 2012 foi constituido e eleito o Conselho Municipal de Politicas
Culturais com a participagdo do Poder Publico e representantes da Sociedade
Civil. Nesse processo, a Secretaria Municipal de Cultura e o Conselho Municipal
de Politicas Culturais, articulados a Prefeitura elaboraram e aprovaram o Plano
Municipal de Cultura que orientara em consondncia com o Sistema Nacional de
Cultura as politicas pablicas do municipio para a area Cultural.

Visando ampliar a participagdo popular nesse processo ¢ criar
mecanismos de transparéncia e controle social, esse plano prever a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos, como €spago de discusséo
democratica e elaboracdo de politicas publicas para o setor. Esse Plano com
duragdio decenal, também passard por revisio a cada 05(cinco) anos.

2 - DIRETRIZES E PRIORIDADES

2.1 — Gestdo Cultural

2.2 — Fomento e Difusdo

2.3 — Economia e Financiamento da Cultura

2.4 — Cidadania, Identidade, Acessibilidade e Diversidade Cultural
2.5 — Formacdo, Capacitagdo e Geragdo de Renda

2.6 — Patriménio Cultural Material, Imaterial e Memoria

3 - ESTRATEGIAS, METAS E ACOES
3.1 — Gestao Cultural

a) Criar o orgdo Gestor Municipal de Cultura, dotando a nova Secretaria de
Cultura de gestio administrativa independente, com plenas condigdes de
promover e executar as diretrizes, programas, propostas e projetos deste Plano
Municipal de Cultura, assim como do Sistema Municipal de Cultura;

b) Garantir estrutura fisica adequada para a instalagio e funcionamento da
Secretaria Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural;

¢) Realizar concurso publico para a Secretaria Municipal de Cultura, visando
qualificar o quadro de servidores dessa pasta;

d) Fomentar a intersetorialidade e transversalidade nas agdes da Secretaria de
Cultura, tanto em relagdo aos demais orgdos da administragdo municipal como
entre as diversas areas de expressdo artistica e manifestacdes culturais locais;

e) Desenvolver programas, projetos ¢ ag0es em parceria com as areas de
educacdio, meio ambiente, turismo e desenvolvimento social e com outras areas
da administra¢do municipal;

f) Estimular e fortalecer espagos de participagdo po ular na formulagdo de
: : pag p pagao pop .
politicas publicas para a cultura como Forum de Cultura, Conferéncias,
Camaras Setoriais, etc;




g) Ampliar os mecanismos de comunicagdo € dialogo entre o Poder Publico,
agentes culturais e sociedade civil;

h) Promover a formagdo, qualificagéo ¢ requalificagdo de gestores culturais do
municipio e servidores municipais que atual nessa area;

i) Criar um espago de referéncia multiuso para o desenvolvimento de atividades
culturais em S#io José de Mipibu, implantar e equipar outros €spagos nas
diversas localidades urbanas e rurais do municipio;

j) Mapear e identificar os equipamentos, instituicdes, agentes culturais, a
diversidade historica, artistica. étnica e cultural como ponto de partida para a
implementagdo de politicas culturais no municipio;

k) Fazer uso das novas tecnologias da comunicagéo € informag@o para garantir o
acesso e fiscalizacdo da populagdo as agdes da Secretaria de Cultura do
Municipio;

1) Criagdo de um programa de Editais para todas as areas de expressdo artistica e
manifestagdes culturais, garantindo condigdes democraticas e transparéncia no
acesso de artistas, grupos e institui¢des aos recursos publicos destinados a
cultura;

m) Garantir a restauragfio de prédios publicos ¢ tombamento de monumentos com
seus respectivos registros nos 6rgdos competentes.

3.2 — Fomento e Difusao

a) diagnosticar, mapear e documentar os bens culturais produzidos no municipio,
através de diferentes formatos como registro sonoro, escrito. fotografico e
audiovisual;

b) garantir, junto & administragdo municipal uma maior infraestrutura urbana
(transportes, seguranga, etc) e acessibilidade, objetivando permitir a maior
integragdo sociocultural dos cidaddos. em especial criangas, adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia;

¢) criar um conjunto de equipamentos ¢ construir aparelhos culturais nas
comunidades, de carater multiuso ¢ com estrutura adequada para a agdo de todas
as areas artisticas e o bem-estar do publico;

d) criar um calendario municipal de atividades e eventos, possibilitando as
condicdes de acesso da populagdo aos bens culturais, a circulag@o desses bens e
as condi¢des materiais, técnicas e financeiras de produzi-los:

e) incentivar e apoiar agdes para a utilizagdo de pragas municipais, quadras
escolares e espagos comunitarios para o fomento cultural, com a realizagéo de
mostras ¢ apresentagdes regulares das diversas manifestagdes artisticas,
artesanais e culturais;




f) apoiar a realizagdo de festivais, mostras de cultura e cinema como forma de
dinamizar a produgdo cultural local, realizar intercAmbios com outros
municipios, estados e paises, apoiando o desenvolvimento do turismo local;

g) estimular a produgdo audiovisual no municipio, especificamente para a
televisdo e cinema, seja em emissoras e canais independentes, alternativas ou
educativas, bem como a criagdo de um canal publico;

h) criar uma lei que garanta a preservagdo do patrimdnio arquitetdnico, através do
registro, tombamento € manutengdo da arquitetura original, bem como incentivo
financeiro para a preservagio dessas estruturas;

i) estabelecer politica museologica e de patriménio histérico, artistico e cultural
nos equipamentos da cidade, e divulgar as agdes que ja existem, contribuindo para
uma politica cultural permanente;

j) desenvolver um programa visando o desenvolvimento de agdes voltadas ao
estimulo e desenvolvimento de uma museologia social, através da criagdo de
Pontos de Memoria, Museus Comunitarios e Ecomuseus;

k) desenvolver politicas, através de convénios, programas, projetos € agdes que
garantam 0 apoio & manuten¢ao, funcionamento e ampliagdo das atividades dos
Museus existentes no municipio;

1) estimular a produgdo académica e editorial e o patrimdnio artistico € cultural da
cidade:

m) difundir o conceito de cultura como direito social basico, garantindo o acesso
3s atividades culturais, assim como estimular a produgdo artistica de grupos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, negros,
indios e mulheres).

3.3 — Financiamento da cultura
a) criar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

b) organizar e implantar o Fundo Municipal de Cultura — FMC, conforme previsto
no Sistema Municipal de Cultura, com vinculagao orgamentaria especifica;

c) destinar, conforme recomendacdo federal. no minimo 1% (um por cento) do
orcamento municipal, para investimento em agdes culturais do municipio,
viabilizando assim o Plano Municipal de Cultura;

d) planejar e apoiar agdes que contribuam para que a comunidade cultural faga
uso das leis de incentivo a cultura (ProCultura, Lei do Audiovisual, Lei de Isengé@o
do ISS, Lei do ICMS, Lei de isengao do IPTU, do Vale-Cultura e editais);

¢) produzir, apoiar e divulgar por meios fisicos e eletrdnicos, catdlogos para a
difusio da produgdo artistica do municipio, dos equipamentos ¢ atividades
culturais e equipamentos turisticos:




f) criar o Sistema de Formagdo ¢ Assessoria na elaboracdo de projetos culturais,
captagdio de recursos, gestdo do desenvolvimento do projeto e capacitagdo dos
diversos segmentos da cultura;

g) promover agdes para conhecer ¢ mapear as cadeias produtivas do conjunto dos
segmentos, visando a sustentabilidade e politicas para as mesmas;

h) realizar estudos e pesquisas que informem o percentual que as industrias
criativas ocupam na cidade, os fatores que impulsionam as mesmas, € estabelecer
um planejamento visando o maior aproveitamento do potencial dos projetos que ja
ocorrem como o conjunto de festas locais e outras atividades;

i) Empreender nos 0rgdo e espagos dedicados a melhoria da infraestrutura urbana
(meios de transporte municipal e intermunicipais, frota e tarifa de taxis, banheiros
publicos, seguranga publica, limpeza e conservagdo de logradouros, etc.) a
adequagdio desta para as necessidades da area cultural;

j) apoiar e realizar festivais culturais e mostras nas diversas dreas de expressdo
artistica — que garantam visibilidade e repercussdo nacional e internacional a
cidade, aproveitando o potencial identificado, a partir da histéria, da geografia, do
clima e da infraestrutura existente;

k) estabelecer politicas para a capacitagao de agente e empreendedores culturais,
articulando parcerias institucionais e a criagdo de linha de financiamento para
esses empreendedores, com incentivo ao cooperativismo e/ou a economia
solidaria;

1) apoiar e promover politicas de formacdo profissional dos segmentos artisticos e
culturais em todas as éareas de expressdo, realizando convénios com Orgéo
federais. estaduais. instituigdes da sociedade civil e outros para cumprir este
objetivo;

m) criacdio da Lei Prata da Casa, estabelecendo obrigatoriedade de contrato com
50% de artistas locais, nos shows e eventos realizados no municipio;

n) estabelecer percentual para o Fundo Municipal de Cultura — FMC, a partir da
arrecadacdo tributaria do IPTU, para apoio especifico das agoes culturais;

0) promover, apoiar ¢ difundir meios de capacitagio dos trabalhadores de cultura,
artistas e produtores locais, na elaborag@o, captagdo e gerenciamento de projetos
culturais.

3.4 — Cidadania, Identidade, Acessibilidade e Diversidade Cultural

a) estabelecer convénio com © Ministério da Cultura e/ou com a Secretaria de
Estado da Cultura, objetivando a criagdo de Pontos de Cultura em nivel municipal;

b) planejar e garantir um conjunto de agdes ¢ projetos para a comunidade afro-brasileira
tais como: programagdo para o més da Consciéncia Negra; implantagéo de laboratorio
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de histéria oral, assim como a cultura indigena programa de turismo étnico para
conhecer a diversidade cultural do municipio;

¢) produgdo de eventos, encontros municipais e participagdo em instancias estaduais e
federais sobre a questdo d igualdade racial, assim como apoiar e realizar agdes para
outros grupos étnicos, culturais, género e orientagio sexual;

d) implantar uma politica de acessibilidade nos eventos e projetos culturais, assim como
estimular que 0 municipio o faga em outras areas, garantindo ainda nas iniciativas da
cultura, a tradugo, interpretagdo de libras, braile e dudio-descrigéo;

e) desenvolver programas, projetos e agdes que incentivem o acesso € a produgéo de
bens culturais pelas criangas, adolescentes, jovens, idosos, negros, indios, mulheres e
pessoas com deficiéncia;

f) apoiar e incentivar, com disponibilizagio de recursos ¢ fomento, a realizacdo de
atividades culturais com recorte de género, etnia e orientagdo sexual, como as agdes de
08 de margo, semana do indio, semana da consciéncia negra do municipio;

g) identificar, resgatar, incentivar e promover a cultura afrodescendente, indigena e
rural, contribuindo com a criagdo e consolidagdo da identidade cultural do municipio;

h) realizar pesquisa de campo para conhecimento da realidade cultural e sua
diversidade. os interesses e necessidades locais para estimular a produgdo artistico-
cultural em seus aspectos pedagogicos, técnicos € conceituais;

i) defender e promover agdes para garantir acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida aos equipamentos culturais;

j) trabalhar pela integracdo entre os bens e manifestagdes culturais, estimulando o
surgimento e manutengdo de espagos de discussdo e construgdo coletiva e de defini¢do
de politicas culturais como féruns, conferéncias, seminarios, espagos de expresséo livre,
editais, divulgagdo, criagdo, intercdmbio, produgdo tedrica, pesquisa, entre Outros;

k) desenvolver programas continuados de difus@o e circulagdo de bens culturais, com
vista a regularidade de fluxos, agendas e estabilidade de agdes que percorram todo o
municipio, sobretudo contemplando as areas rurais, periféricas e de dificil acesso;

) trabalhar pela implantagdo e desenvolvimento de meios de comunica¢do no
municipio, inseridos no processo de fomento, geragéo e difusdo de conteudos culturais
de qualidade.

3.5 — Formacdo, Capacitacio e Geragio de Renda
a) realizagio de um programa de capacitagio dos trabalhadores da cultura, grupos
culturais e artesdos no municipio, visando & qualificagdo profissional, técnica e o

desenvolvimento do setor;

b) organizagdo de programa especifico para formagdo e capacitagdo profissional na area
cultural, com um conjunto de agdes continuas voltadas para os gestores ¢ agentes




culturais — artistas, produtores e técnicos do setor — bem como para o fomento de
pesquisas no campo artistico/cultural;

¢) criagdo de cursos, espagos de reflexdio e debate sobre os temas culturais e de
semindrios e palestras em torno de questdes pertinentes: producdio e gestdo cultural,
elaboragdo e formatagdo de projetos, captagdo de recursos;

d) incentivar a¢des de intercambio, valorizando a participagdo de profissionais e grupos
artisticos locais em festivais, mostras, seminarios e demais atividades formativas locais,
nacionais e internacionais;

€) garantir recurso para apoio 2 circulagdo da produgdo artistica local em ambito
municipal, estadual. nacional e internacional;

f) investir na aquisi¢io de acervo bibliografico e cinematogréfico que contemple as
demandas do municipio;

g) estabelecer parcerias com empresas e/ou entidades juridicas de produgdo de
bens e servigos culturais, Ongs e Pontos de Cultura para ag¢les de participacgdo
nas produgdes e projetos do setor:

h) defender e contribuir com o planejamento em nivel municipal de uma politica
de fomento as micro, pequenas, médias empresas ¢ micro empreendedores
individuais, que empregam trabalhadores da cultura;

i) realizar através do cadastro cultural, pesquisas e estudos nos quais se levantem e
disponibilizem dados que contribuam para o planejamento e definigfio de politicas
para a cultura, a contratagéo de servigos e a profissionalizagfo do setor;

J) apoiar ag¢des no desenvolvimento do pélo de difusdio e formagdo de cultura e
turismo cultural, fomentando esta area na sustentabilidade e geragdo de emprego,
trabalho e renda;

k) ampliar e garantir a manutengio das feiras de artesanato e de outras atividades
artisticas e culturais, nos espagos publicos do municipio.

3.6 — Patriménio Cultural Material, Imaterial e Meméria

a) incentivar a preservacio, valorizagdo e difusdio das manifestacdes artisticas
tradicionais e do patrimbnio cultural do municipio através da documentagio,
difusdo. prémios, convénios e editais que garantam as condi¢des necessarias ao
funcionamento e desenvolvimento dessas manifestagdes;

b) implantar o Programa Patriménio Vivo, visando reconhecer e apoiar
financeiramente, através de um salario mensal e vitalicio, a iniciativa de mestres e

mestras € grupos da cultura popular que atuam para a preservacgdo e difusdo dos
modos de fazer, os saberes e expressdes do patrimdnio imaterial do municipio;
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¢) desenvolver um programa de valorizagdo, apoio e difusdo do artesanato do
municipio e inseri-lo como uma agéo estratégica de desenvolvimento local e
sustentavel:

d) estabelecer uma politica para © patrimdénio material e imaterial, com
formulagiio de uma legislag@o municipal especifica para esse segmento € que€
esteja em consonéncia com politicas nacionais e de 6rgdos que atuam nesse setor;

e) salvar, proteger. tratar e divulgar o patrim6nio material, 0s acervos historicos
publicos ou particulares, com destinagdo de acesso publico, que constituem
patriménio cultural coletivo ou especifico de segmentos e etnias;

f) promover convénios e parcerias visando a gestdo compartilhada entre
municipio, estado, federagdo e organizagdes da sociedade civil para a implantagéo
e administracio de novos espagos culturais na cidade, com foco na identidade
local e o patriménio cultural;

g) realizar agdes em torno do patrimdnio material e imaterial para formular uma
legislagdo municipal neste segmento €m consonancia com a legislagdo estadual e
nacional;

h) pesquisar, documentar € difundir a culinaria local e inseri-la dentro das
estratégias culturais, de desenvolvimento turistico, local e sustentavel;

i) apoiar a produgio artistica, académica e editorial sobre a historia e 0 patrimonio
cultural material e imaterial do municipio;

j) apoiar e incentivar iniciativas locais de preservagéo do patrimonio
arquitetonico, da memoria, atividades culturais, religiosas, museu-casa, Pontos de

Meméria, Museus Comunitarios, Eco Museus, associagdes de apoio, de acervos €
arquivos particulares ou de instituicdes da sociedade civil.
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